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=g |Proporcion de personas de 16 y mas afios que se sienten seguras al caminar solas en su zona de
/] ‘~ residencia

Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Indicador Naciones Unidas 16.1.4. Proporcién de la poblacion que se siente segura al caminar sola en su zona de residencia

Meta 16.1. Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos

Objetivo . AR " B ; ;
los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
Definicion Proporcién de personas de 16 y mas afios que se sienten seguras (muy o bastante seguras) al caminar solas en su zona de residencia
PSSC!
16+
PPSSClsy = —22%-100
16+ pt
16+

. - donde:
Formula tedrica

PSSCfe, poblacion de 16 y mas afios que se siente segura (muy o bastante segura) al caminar sola en su zona de
residencia en el afio t

Pf,, poblacion de 16 y mas afios en el afio t

Unidad de medida Porcentaje

Encuesta Condiciones de Vida, Instituto Nacional de Estadistica (INE). A partir de 2016, INE en colaboraci6n con el Instituto de Estadistica

Fuentes de informacion de Catalufia (IDESCAT) en el &mbito de su comunidad auténoma.

Periodicidad Irregular

I Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Proporcién de personas que viven en una zona con problemas de delincuencia o vandalismo

Ilndicador Naciones Unidas

16.1.4. Proporcién de la poblacion que se siente segura al caminar sola en su zona de residencia

IMeta 16.1. Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
! todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

IDefinicién Proporcion de personas que declaran que viven en una zona con problemas de delincuencia o vandalismo

JFérmulatedrica

PDVZ

t—
PPDVZ* = pt

100

donde:
PDVZ* poblacion que declara vivir en una zona con problemas de delincuencia o vandalismo en el afio t

Pt poblacion total en el afio t

IUnidad de medida

Porcentaje

|Fuentes de informacion

Encuesta de condiciones de vida, Instituto Nacional de Estadistica (INE). A partir de 2016, INE en colaboracién con el Instituto de
Estadistica de Catalufia (IDESCAT) en el &mbito de su comunidad auténoma.

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Numero de victimas detectadas de trafico de personas por cada 100.000 habitantes

Ilndicador Naciones Unidas 16.2.2. Numero de victimas de la trata de personas por cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo, edad y tipo de explotacion

IMeta 16.2. Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios

Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los|
! niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

IDefinicic’)n Numero de victimas detectadas de trata de seres humanos con fines de explotacién sexual, laboral, obtencién de érganos, matrimonios

forzados, criminalidad forzada y/o mendicidad por cada 100.000 habitantes

t t t t
TPexplotaci(’)n sexual + VTPexplotacién laboral + VTPobtencién de 6rganos + VTPotros fines

v
TVTP! = ot

-100.000
donde:

VTPLEXpmmm sexuar NUMero de victimas detectadas de trata de seres humanos con fines de explotacion sexual en el afio t

JFérmula teérica ¢ . o . - ~
VTPgypiotacion 1aborar NUMETO de victimas detectadas de trata de seres humanos con fines de explotacion laboral en el afio t

VTP encion de 6rganos NUMero de victimas detectadas de trata de seres humanos para la obtencion de érganos en el afio t

VTP}tr0s rines NUMero de victimas detectadas de trata de seres humanos con fines de matrimonios forzados, criminalidad
forzada y/o mendicidad en el afio t

P! poblacién a 1 de julio del afio t

Unidad de medida Tanto por 100.000

Trata y explotacion de seres humanos en Espafia. Balance estadistico, Ministerio del Interior

Fuentes de informacion b ) . . . -
I Estadistica continua de poblacion, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad Anual

Se puede producir cierta sobrestimacion del indicador, ya que una misma persona ha podido ser victima detectada de tréafico de personas
en dos o mas tipos de explotacion y no es posible su identificacién por motivos de confidencialidad. Asi mismo, se puede producir cierta
sobrestimacién del indicador a nivel estatal, dado que una misma persona ha podido ser victima detectada de trafico de personas en dos o
mas comunidades auténomas diferentes y no es posible su identificacién por motivos de confidencialidad.

Observaciones . . " .
Trata de seres humanos: captacion, transporte, traslado, acogida o recepcién de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u
otras formas de coaccidn, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad o a la concesién o recepcion
de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacion. Esa
explotacién incluird, como minimo, la explotacion de la prostitucion ajena u otras formas de explotacién sexual, los trabajos o servicios
forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la extraccién de érganos.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los drganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Numero de victimas detectadas de trafico de personas para explotaciéon sexual por cada 100.000

° /) \‘~ habitantes

Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ilndicador Naciones Unidas 16.2.2. Numero de victimas de la trata de personas por cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo, edad y tipo de explotacion
IMeta 16.2. Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los|

niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

IDefinicic’)n Numero de victimas detectadas de trata de seres humanos con fines de explotacién sexual por cada 100.000 habitantes
VTP, i
t _ explotacién sexual
TVTPexplutacién sexual — Pt -100.000
donde:

JFérmulatedrica

VTPEtxplmm,m sexuar NUMero de victimas detectadas de trata de seres humanos con fines de explotacion sexual en el afio t

Pt poblacién a 1 de julio del afio t

Unidad de medida Tanto por 100.000

Trata y explotacion de seres humanos en Espafa. Balance estadistico, Ministerio del Interior

Fuentes de informacion : - L. . ; -
I Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad Anual

Se puede producir cierta sobrestimacion del indicador a nivel estatal, dado que una misma persona puede ser vicitma detectada de trafico
de personas en dos 0 mas comunidades diferentes y no es posible su identificacién por motivos de confidencialidad.

Observaciones Trata de seres humanos: captacion, transporte, traslado, acogida o recepcién de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u
otras formas de coaccién, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad o a la concesién o recepcion
de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacién.

Explotacion sexual: la derivada de la prostitucion y de otras formas de explotacién sexual incluida la pornografia.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los drganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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= = Numero de victimas detectadas de trafico de personas para explotacién laboral por cada 100.000
2o ¥ |habitantes
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Apoyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible

Ilndicador Naciones Unidas 16.2.2. Numero de victimas de la trata de personas por cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo, edad y tipo de explotacion
IMeta 16.2. Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los|

niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

IDefinicic’)n Namero de victimas detectadas de trata de seres humanos con fines de explotacién laboral por cada 100.000 habitantes
VTP: i
t _ explotacion laboral
TVTPexplataci()n laboral — pt +100.000
donde:

JFérmulatedrica

VTPEtxplmm,m 1aborar NUMero de victimas detectadas de trata de seres humanos con fines de explotacion laboral en el afio t

Pt poblacién a 1 de julio del afio t

Unidad de medida Tanto por 100.000

Trata y explotacion de seres humanos en Espafa. Balance estadistico, Ministerio del Interior

Fuentes de informacion : - L. . ; -
I Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad Anual

Se puede producir cierta sobrestimacion del indicador a nivel estatal, dado que una misma persona puede ser vicitma detectada de trafico
de personas en dos 0 mas comunidades diferentes y no es posible su identificacién por motivos de confidencialidad.

Observaciones Trata de seres humanos: captacion, transporte, traslado, acogida o recepcién de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u
otras formas de coaccién, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad o a la concesién o recepcion
de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacién.

Explotacién laboral: trabajos o servicios forzados, la esclavitud o practicas similares a la esclavitud.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los drganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Obietivos de Desarrollo Sostenible

Ilndicador Naciones Unidas 16.2.2. Numero de victimas de la trata de personas por cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo, edad y tipo de explotacion
IMeta 16.2. Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los|

niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

IDefinicic’)n Namero de victimas detectadas de trata de seres humanos para la obtencién de 6rganos por cada 100.000 habitantes
VTP cencion de 6
t _ obtencién de 6rganos
TVTPabtencién de 6rganos — Pt -100.000
donde:

JFérmulatedrica

VTP ptencion de 6rganos NUMET0 de victimas detectadas de trata de seres humanos para la obtencion de 6rganos en el afio t

Pt poblacion a 1 de julio del afio t

Unidad de medida Tanto por 100.000

Trata y explotacion de seres humanos en Espafa. Balance estadistico, Ministerio del Interior

Fuentes de informacion : - L. . ; -
I Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad Anual

Se puede producir cierta sobrestimacion del indicador a nivel estatal, dado que una misma persona puede ser vicitma detectada de trafico
de personas en dos 0 mas comunidades diferentes y no es posible su identificacién por motivos de confidencialidad.

Observaciones Trata de seres humanos: captacion, transporte, traslado, acogida o recepcién de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u
otras formas de coaccién, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad o a la concesién o recepcion
de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacién.

Obtencién de 6rganos: la extraccién de érganos corporales.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los drganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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2P | W),
; = = Numero de victimas detectadas de trafico de personas para otros fines (matrimonios forzados,
/] \‘~ criminalidad forzada o mendicidad) por cada 100.000 habitantes

Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ilndicador Naciones Unidas 16.2.2. Numero de victimas de la trata de personas por cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo, edad y tipo de explotacion
IMeta 16.2. Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los|

niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

I L Numero de victimas detectadas de trata de seres humanos con fines de matrimonios forzados, criminalidad forzada y/o mendicidad por
Definicion .
cada 100.000 habitantes
t t t
T TPt _ VTPmatrimanios forzados + VTPcriminalidad forzada + VTPmendicidad 100.000
VTP5tros fines — pt ’ :

donde:

¢ . - R &
) » VT Pratrimonios forzados NUMeEro de victimas detectadas de trata de seres humanos para matrimonios forzados en el afio t
JFérmulatedrica

VTP iminatidad forzaaa NAMeTo de victimas detectadas de trata de seres humanos para realizar actividades delictivas en el
afio t

VTPL enaiciaaa NUMero de victimas detectadas de trata de seres humanos con fines de mendicidad en el afio t

Pt poblacion a 1 de julio del afio t

Unidad de medida Tanto por 100.000

Trata y explotacion de seres humanos en Espafia. Balance estadistico, Ministerio del Interior

Fuentes de informacion b ) . . . -
I Estadistica continua de poblacion, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad Anual

Se puede producir cierta sobrestimacion del indicador, ya que una misma persona ha podido ser victima detectada de tréafico de personas
en dos o mas tipos de explotacion y no es posible su identificacién por motivos de confidencialidad. Asi mismo, se puede producir cierta
sobrestimacién del indicador a nivel estatal, dado que una misma persona ha podido ser victima detectada de trafico de personas en dos o
mas comunidades auténomas diferentes y no es posible su identificacién por motivos de confidencialidad.

Observaciones . . " .
Trata de seres humanos: captacion, transporte, traslado, acogida o recepcién de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u
otras formas de coaccién, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad o a la concesién o recepcion
de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacion. Esa
explotacién incluird, como minimo, la explotacion de la prostitucién ajena u otras formas de explotacién sexual, los trabajos o servicios
forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la extraccién de érganos.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los drganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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: Proporcion de personas detenidas que no han sido condenadas respecto al total de personas reclusas

Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ilndicador Naciones Unidas 16.3.2. Proporcion de detenidos que no han sido condenados en el conjunto de la poblacion reclusa total
IMeta 16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
Obictivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos
! los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicic’m Proporcién de personas en prision preventiva respecto al total de personas reclusas
PR}, ;
t _ preventiva
PPRpreventiva = PRt -100

JFérmulatedrica donde:

PR{,,evemi,,a poblacién reclusa en prision preventiva a 31 de diciembre del afio t

PR? poblacion reclusa total a 31 de diciembre del afio t

IUnidad de medida Porcentaje
IFuentes de informacién Estadistica general de la poblacion reclusa, Ministerio del Interior
IPeriodicidad Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Gasto liqguidado en proporcion al gasto inicial de los presupuestos de las administraciones publicas
autonémicas

|Indicador Naciones Unidas

16.6.1. Gastos primarios del gobierno en proporcion al presupuesto aprobado originalmente, desglosados por sector (0 por codigos
presupuestarios o elementos similares)

IMeta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
! todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Proporcién que representa el gasto liquidado respecto al gasto inicial de los presupuestos de las administraciones publicas autonémicas

JFérmulatedrica

GLGcan
PGécan = —¢—-

100
t
Glecan
donde:

GLYc44 9asto total en la liquidacion de presupuestos consolidados de la comunidad auténoma en el afio t

GItc 44 Qasto total en el presupuesto inicial consolidado de la comunidad auténoma en el afio t

IUnidad de medida

Porcentaje

|Fuentes de informacién

Presupuestos de las comunidades auténomas, Ministerio de Hacienda
Liquidacion de los presupuestos de las comunidades auténomas, Ministerio de Hacienda

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

Los datos consolidados se toman depurados de IFL (intermediacion financiera local) y PAC (politica agricola comun)

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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fiiaf, : = = Gasto liquidado en proporcion al gasto inicial de los presupuestos de las administraciones publicas
4 ‘V locales

Apoyamos los Obijetivos de Desarrollo Sostenible

16.6.1. Gastos primarios del gobierno en proporcién al presupuesto aprobado originalmente, desglosados por sector (o por codigos

Indicador Naciones Unidas : .
presupuestarios o elementos similares)

IMeta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a

Objetivo ) [N } : A )
todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicic’)n Proporcién que representa el gasto liquidado respecto al gasto inicial de los presupuestos de las administraciones publicas locales
GLL
t _ YLEELL
PGgg = —Glt - 100
EELL

donde:

JFérmulateérica . Lo ) } ’ .
GL%E;;, gasto total en la liquidacion de presupuestos consolidados de las entidades locales de la comunidad auténoma en el
afo t

GlI%g,,, gasto total en el presupuesto inicial consolidado de las entidades locales de la comunidad autonoma en el afio t

IUnidad de medida Porcentaje

Presupuestos de las entidades locales, Ministerio de Hacienda

Fuent informacion AR . S .
| uentes de informacié Liquidacion de los presupuestos de las entidades locales, Ministerio de Hacienda

IPeriodicidad Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los érganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Proporcién de la poblacién que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos

Ilndicador Naciones Unidas

16.6.2. Proporcién de la poblacion que se siente satisfecha con su Gltima experiencia de los servicios publicos

IMeta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
! todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
I Proporcién media de la poblacion que se siente muy o bastante satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en materia de
Definicion ensefianza, asistencia sanitaria, gestion de pensiones, administracién de justicia, seguridad ciudadana, servicios sociales, transporte

publico, obras publicas y ayuda a personas dependientes

JFérmulatedrica

t — i t t t
PPSt = promedlo(PPSenseﬂanza' PPSasistencia sanitaria’ PPSgestién de pensiones’
PPS!

administracion de justicia’

PPS} PPS!

transporte pablico’ obras publicas’

t t
PPSseguridad ciudadana’ PPSservicios sociales’
t
PPSayuda a personas dependientes)
donde:

PPS%, senanza PYOPOrcion de la poblacion que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en materia
de ensefianza en el afio t

PPS. gistencia sanitaria PTOPOrcion de la poblacion que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios plblicos en
materia de asistencia sanitaria en el afio t

PPSermén de pensiones PrOPOrcion de la poblacion que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en
materia de gestion de pensiones en el afio t

PPS! gministracion de justicia PrOpOrcion de la poblacion que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios
publicos en materia de administraciéin de justicia en el afio t

PPSStEgm-dad ciudadana Proporcion de la poblacién que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en
materia de seguridad ciudadana en el afio t

PPS! 4ricios sociates PTOPOrcion de la poblacion que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en
materia de servicios sociales en el afio t

PPS{mnspom publico PTOPOrCIoN de la poblacion que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en
materia de transporte publica en el afio t

PPSEb,aspﬁbums proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en
materia de obras publicas en el afio t

PPSiyuda a personas dependientes PFOPOICIon de la poblacion que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios
publicos en materia de ayuda a personas dependientes en el afiot

IUnidad de medida

Porcentaje

IFuentes de informacion

Opinién publica y politica fiscal, Centro de Investigaciones Sociolégicas

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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L | My

fii;f, : = = Proporcién de la poblacion que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en
W [materia de ensefianza

] 4>r

Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ilndicador Naciones Unidas 16.6.2. Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los servicios publicos
IMeta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicic’)n Proporcién de la poblacién que se siente muy o bastante satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en materia de
ensefianza
PSL sen
t — _ __ensenanza
PPSenseﬁanza - Pt 100
ensefanza
donde:

JFérmulateérica . ) , . )
PS! seranze PETSONAS que responden en el estudio que se sienten muy o bastante satisfechas con el funcionamiento de los
servicios publicos en materia de ensefianza en el afiot

P!, ceiianza PETSONAs que manifiestan su grado de satisfaccion con el funcionamiento de los servicios publicos en materia de
ensefianza en el afio t

IUnidad de medida Porcentaje
IFuentes de informacion Opinién publica y politica fiscal, Centro de Investigaciones Socioldgicas
IPeriodicidad Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los érganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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L | My

fii;f, : = = Proporcién de la poblacion que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en
W [materia de asistencia sanitaria

] 4>r

Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ilndicador Naciones Unidas 16.6.2. Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los servicios publicos
IMeta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicic’)n Proporcién de la poblacién que se siente muy o bastante satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en materia de
asistencia sanitaria
pst. . . I
PPSL' — asistencia sanitaria . 100
asistencia sanitaria — Pt
asistencia sanitaria
donde:

JFérmulateérica . ) . . ’ .
PSgistencia sanitaria PEISONas que responden en el estudio que se sienten muy o bastante satisfechas con el funcionamiento
de los servicios publicos en materia de asistencia sanitaria en el afiot

Pleistencia sanitaria PETSONAs que manifiestan su grado de satisfaccion con el funcionamiento de los servicios publicos en
materia de asistencia sanitaria en el afio t

IUnidad de medida Porcentaje
IFuentes de informacion Opinién publica y politica fiscal, Centro de Investigaciones Socioldgicas
IPeriodicidad Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los érganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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== |Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en
/) ‘V materia de gestion de pensiones

Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ilndicador Naciones Unidas 16.6.2. Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los servicios publicos
IMeta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicic’)n Proporcién de la poblacién que se siente muy o bastante satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en materia de
gestion de pensiones
t
ppst _ PSgesti(’)n de pensiones 100
gestion de pensiones — Pt '
gestién de pensiones

donde:

JFérmula teérica . . . . ) )
PSgestion de pensiones PETSONas que responden en el estudio que se sienten muy o bastante satisfechas con el funcionamiento

de los servicios publicos en materia de gestiéon de pensiones en el afiot

Pfestion de pensiones PETSONAs que manifiestan su grado de satisfaccion con el funcionamiento de los servicios publicos en
materia de gestion de pensiones en el afio t

IUnidad de medida Porcentaje
IFuentes de informacion Opinién publica y politica fiscal, Centro de Investigaciones Socioldgicas
IPeriodicidad Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los érganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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== |Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en
/) ‘V materia de administracion de justicia

Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ilndicador Naciones Unidas 16.6.2. Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los servicios publicos
IMeta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a

) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicic’)n Proporcién de la poblacién que se siente muy o bastante satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en materia de

administracion de justicia
Pstg.dministracién de justicia
PPSt. . . - = J .100
administracion de justicia Pt

administraciéon de justicia

donde:
JFérmulateérica
PSE dministracion de justicia PErsonas que responden en el estudio que se sienten muy o bastante satisfechas con el
funcionamiento de los servicios publicos en materia de administracion de justicia en el afiot

Pl gministracion de justicia PErSONas que manifiestan su grado de satisfaccion con el funcionamiento de los servicios pablicos
en materia de administracion de justicia en el afio t

IUnidad de medida Porcentaje
IFuentes de informacion Opinién publica y politica fiscal, Centro de Investigaciones Socioldgicas
IPeriodicidad Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los érganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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== |Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en
/) ‘V materia de seguridad ciudadana

Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ilndicador Naciones Unidas 16.6.2. Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los servicios publicos
IMeta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a

) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicic’)n Proporcién de la poblacién que se siente muy o bastante satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en materia de

seguridad ciudadana
t
PPSt _ PSseguridad ciudadana 100
seguridad ciudadana — Pt :

seguridad ciudadana

donde:
JFérmula teérica

PS§eguridad ciudadana PErSONas que responden en el estudio que se sienten muy o bastante satisfechas con el
funcionamiento de los servicios publicos en materia de seguridad ciudadanaen el afio t

Psﬂ_,gmdad ciudadana PErsoNas que manifiestan su grado de satisfaccion con el funcionamiento de los servicios pablicos en
materia de seguridad ciudadana en el afio t

IUnidad de medida Porcentaje
IFuentes de informacion Opinién publica y politica fiscal, Centro de Investigaciones Socioldgicas
IPeriodicidad Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los érganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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== |Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en
/) ‘V materia de servicios sociales

Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ilndicador Naciones Unidas 16.6.2. Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los servicios publicos
IMeta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicic’)n Proporcién de la poblacién que se siente muy o bastante satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en materia de
servicios sociales
pst .. )
t _ servicios sociales .
PPSservicias sociales — Pt 100

servicios sociales

donde:

JFérmulateérica ' . ! . .
PS grvicios sociates PETSONAs que responden en el estudio que se sienten muy o bastante satisfechas con el funcionamiento de
los servicios publicos en materia de servicios sociales en el afio t

Psfm,iclioS sociales PErSONas que manifiestan su grado de satisfaccién con el funcionamiento de los servicios pablicos en
materia de servicios sociales en el afio t

IUnidad de medida Porcentaje
IFuentes de informacion Opinién publica y politica fiscal, Centro de Investigaciones Socioldgicas
IPeriodicidad Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los érganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas



) Castilla y Leon

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos,
Fondos Europeos y Estadistica

L | My

fii;f, : = = Proporcién de la poblacion que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en
W [materia de transporte publico

® an porte P

Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ilndicador Naciones Unidas 16.6.2. Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los servicios publicos

IMeta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

IDefinicic’)n Proporcién de la poblacién que se siente muy o bastante satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en materia de

transporte publico

t
PStransporte puablico 100

t —
transporte piblico — Pt
transporte puiblico

PPS,

donde:
JFérmulateérica
PStransporte pibtico PETSONAs que responden en el estudio que se sienten muy o bastante satisfechas con el funcionamiento
de los servicios publicos en materia de transporte publico en el afiot

Pl ansporte pabtico PEFSONAs que manifiestan su grado de satisfaccion con el funcionamiento de los servicios ptiblicos en
materia de transporte publico en el afio t

IUnidad de medida Porcentaje
IFuentes de informacion Opinién publica y politica fiscal, Centro de Investigaciones Socioldgicas
IPeriodicidad Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los érganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Proporcién de la poblacion que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en
materia de obras publicas

Ilndicador Naciones Unidas

16.6.2. Proporcion de la poblacién que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los servicios publicos

IMeta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicic’)n Proporcién de la poblacion que se siente muy o bastante satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en materia de obras

publicas

JFérmula teérica

Pst -
obras publicas
ppSt — ___ooraspublicas |

obras publicas — t
Pobras plblicas

100

donde:

PSEpras publicas PETSONAS que responden en el estudio que se sienten muy o bastante satisfechas con el funcionamiento de
los servicios publicos en materia de obras publicas en el afiot

Pépras pavticas PESONs que manifiestan su grado de satisfaccion con el funcionamiento de los servicios plblicos en materia
de obras publicas en el afio t

IUnidad de medida

Porcentaje

IFuentes de informacion

Opinién publica y politica fiscal, Centro de Investigaciones Socioldgicas

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los érganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Proporcién de la poblacion que se siente satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en
materia de ayuda a personas dependientes

Ilndicador Naciones Unidas

16.6.2. Proporcion de la poblacién que se siente satisfecha con su Ultima experiencia de los servicios publicos

IMeta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicic’)n Proporcién de la poblacién que se siente muy o bastante satisfecha con el funcionamiento de los servicios publicos en materia de ayuda

a personas dependientes

JFérmula teérica

t
PSayuda a personas dependientes 100

t
PPSayudaapersonas dependientes — Pt
a

yuda a personas dependientes

donde:

Psgyuda a personas dependientes PETSONAs que responden en el estudio que se sienten muy o bastante satisfechas con el
funcionamiento de los servicios publicos en materia de ayuda a personas dependientes en el afiot

P,iyuda a personas dependientes PErSONas que manifiestan su grado de satisfaccion con el funcionamiento de los servicios
publicos en materia de ayuda a personas dependientes en el afiot

IUnidad de medida

Porcentaje

IFuentes de informacion

Opinién publica y politica fiscal, Centro de Investigaciones Socioldgicas

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los érganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ratio de la proporcidon de mujeres en el sector publico respecto a la proporcion de mujeres en la
poblacién entre 16 y 64 afios

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracién
publica y c) el poder judicial, en comparacion con la distribucién nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y

grupos de poblacién
eta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacién entre la proporciéon de mujeres en el sector publico (sector publico estatal, autonémico, local y universidades) y la proporcion

de mujeres en la poblacién entre 16 y 64 afios

JFérmulatedrica

PMsp
RMgp = PME
16-64
siendo:
Py mu
PME, = —222 100
P
SP
Ff6—64
PM{6_64 — Pt,mu}eres . 100
16—64
donde

P§P,mujeres mujeres al servicio del sector publico a 1 de enero del afio t
P&, personas al servicio del sector publico a 1 de enero del afio t
Pfs,ﬂ,mu,-eres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t

Pfs_s4 pErSONas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afiot

JUnidad de medida

indice

JFuentes de informacién

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion
Publica
Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacién de la mujer en la administraciéon publica analizada
es perfectamente proporcional a su presencia en la poblacion entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa
que la mujer esté infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

-

Ratio de la proporcion de mujeres en el sector publico estatal respecto a la proporcion de mujeres en
la poblacién entre 16 y 64 afios

| <
/|

I 16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracién
Indicador Naciones Unidas publica y c) el poder judicial, en comparacién con la distribucién nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y

grupos de poblacién
eta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacién entre la proporciéon de mujeres en el sector publico estatal y la proporcién de mujeres en la poblacién entre 16 y 64 afios
t
t PMspg
RM =—
SPE PMt
16-64
siendo:
pt
SPE,mujeres
PMEp = —2 220100
SPE pe
SPE
Pf ;
3 . t _ "16-64mujeres
JF6rmulatedrica PMig ¢4 = pt - 100
16-64
donde:
P§P5,mujeres mujeres al servicio del sector publico estatal a 1 de enero del afio t
P& personas al servicio del sector plblico estatal a 1 de enero del afiot
Pfs,ﬂ,mu,-eres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t
Pfs_s4 pErSONas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t
JUnidad de medida indice
Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion
JFuentes de informacién Publica
Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)
IPeriodicidad Anual
El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacién de la mujer en la administraciéon publica analizada
Observaciones es perfectamente proporcional a su presencia en la poblacion entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa
que la mujer esté infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ratio de la proporcion de mujeres en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado respecto a la
proporciéon de mujeres en la poblacién entre 16 y 64 afios

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracién
publica y c) el poder judicial, en comparacion con la distribucién nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y

grupos de poblacién
eta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacién entre la proporciéon de mujeres en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la proporciéon de mujeres en la poblacion

entre 16 y 64 afios

JFérmulatedrica

t
RME _ PMpcsg
FCSE = ppyt
16-64
siendo:
PI‘ECSE j
t _ ,;mujeres
PMgcsp = —pt 100
FCSE
P1t6 64,muj
t _ - ,mujeres
PMigg4 =— 100
16-64
donde:

Pﬁcss‘muieres mujeres al servicio de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado a 1 de enero del afio t
Ptk personas al servicio de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado a 1 de enero del afio t
Pfs,ﬂ,mu,-eres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t

Pfs_s4 pErSonas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t

JUnidad de medida

indice

JFuentes de informacién

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion
Publica
Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacién de la mujer en la administraciéon publica analizada
es perfectamente proporcional a su presencia en la poblacion entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa
que la mujer esté infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ratio de la proporciéon de mujeres en las Fuerzas Armadas respecto a la proporcién de mujeres en la
poblacién entre 16 y 64 afios

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracién
publica y c) el poder judicial, en comparacion con la distribucién nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y

grupos de poblacién
eta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacién entre la proporcion de mujeres en las Fuerzas Armadas y la proporcion de mujeres en la poblacion entre 16 y 64 afios

JFérmulatedrica

PM
t FA
RMes = DMy
16—64
siendo:
Pramuj
PME, = —222 100
PFA
P1t6 64, j
t _ —64,mujeres
PMfg =— 100
16—64
donde:

Pf 4 mujeres MUjeres al servicio de las Fuerzas Armadas a 1 de enero del afio t
PE, personas al servicio de las Fuerzas Armadas a 1 de enero del afio t
Pf6_6amujeres MUjeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t

Pte_4 pErsonas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afiot

JUnidad de medida

indice

JFuentes de informacién

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion
Publica
Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacién de la mujer en la administraciéon publica analizada
es perfectamente proporcional a su presencia en la poblacion entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa
que la mujer esté infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ratio de la proporcion de mujeres en la Administracion de Justicia del Estado respecto a la proporcion
de mujeres en la poblacién entre 16 y 64 afios

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracién
publica y c) el poder judicial, en comparacion con la distribucién nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y

grupos de poblacién
eta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacion entre la proporcion de mujeres en la Administracion de Justicia del Estado y la proporcion de mujeres en la poblacién entre 16

y 64 afios

JFérmulatedrica

_— PMj]E
RMA]E = —PMt
16-64
siendo:
PijEmuj
PMt _ JEmujeres 100
AJE pt
AJE
P1t6 64 j
—64,mujeres
PM{G_M = Pti 100
16-64
donde:

P,X,E,mujeres muijeres al servicio de la Administracién de Justicia del Estado a 1 de enero del afiot
P,§,E personas al servicio de la Administracion de Justicia del Estado a 1 de enero del afiot
Pf6_54,mujeres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t

Pf¢_¢4 personas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t

JUnidad de medida

indice

JFuentes de informacién

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion
Publica
Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacién de la mujer en la administraciéon publica analizada
es perfectamente proporcional a su presencia en la poblacion entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa
que la mujer esté infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

-

Ratio de la proporcion de mujeres en el sector publico autonémico respecto a la proporciéon de mujeres
en la poblacién entre 16 y 64 afios

| <
/|

I 16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracién
Indicador Naciones Unidas publica y c) el poder judicial, en comparacién con la distribucién nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y

grupos de poblacién
eta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacién entre la proporcion de mujeres en el sector publico autonémico y la proporcién de mujeres en la poblacién entre 16 y 64 afios
PM¢
t SPA
RM =—"
SPA PMt
16-64
siendo:
pt
SPA,mujeres
PME,, = —2 0100
SPA pe
SPA
P} ;
3 . t _ "16-64,mujeres
JF6rmulatedrica PMig ¢4 = pt - 100
16-64
donde:
P§PA,mujeres mujeres al servicio del sector publico autonémico a 1 de enero del afio t
P&, personas al servicio del sector plblico autondmico a 1 de enero del afio t
Pfs,ﬂ,mu,-eres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t
Pfs_s4 pErSonas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t
JUnidad de medida indice
Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion
JFuentes de informacién Publica
Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)
IPeriodicidad Anual
El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacién de la mujer en la administraciéon publica analizada
Observaciones es perfectamente proporcional a su presencia en la poblacion entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa
que la mujer esté infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas




2 Castillay Leon

Consejeria de Economia y Hacienda
Direccion General de Presupuestos,

Fondos Europeos y Estadistica

e o X7
o
‘,ﬁaj? n Y
S = =g
%
& S
Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ratio de la proporcion de mujeres en los cuerpos de policia autonémicos respecto a la proporcién de
mujeres en la poblacién entre 16 y 64 afios

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracién
publica y c) el poder judicial, en comparacion con la distribucién nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y

grupos de poblacién
eta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacién entre la proporcién de mujeres en los cuerpos de policia autonémicos y la proporcién de mujeres en la poblacién entre 16 y 64

afios

JFérmulatedrica

t _ PMCt'PA
RMeea = pat, s
16—64
siendo:
PCtPA j
PMEp, = —E 100
PCPA
P1t6 64 j
—64,mujeres
PMis g4 = ——7 100
16—-64
donde:

PCtPA‘mujeres mujeres al servicio de los cuerpos de policia autonémicos a 1 de enero del afio t
PEp4 personas al servicio de los cuerpos de policia autonémicos a 1 de enero del afio t
Pfs,ﬂ,mu,-eres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t

Pfs_s4 pErSONas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afiot

JUnidad de medida

indice

JFuentes de informacién

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion
Publica
Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacién de la mujer en la administraciéon publica analizada
es perfectamente proporcional a su presencia en la poblacion entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa
que la mujer esté infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

-

Ratio de la proporciéon de mujeres en la Administracion de Justicia Autonémica respecto a la
proporciéon de mujeres en la poblacién entre 16 y 64 afios

| <
/|

I 16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracién
Indicador Naciones Unidas publica y c) el poder judicial, en comparacién con la distribucién nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y

grupos de poblacién
eta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacién entre la proporcion de mujeres en la Administracion de Justicia Autonémica y la proporcion de mujeres en la poblacion entre 16
y 64 afios
PM}
¢ AJA
RMgjg=—7—
J PMt
16-64
siendo:
pt
AJA,mujeres
PM},, = “2ATETeS 100
AJA pt
AJA
Pt
. 16—64,mujeres
JFormula tedrica PMfg_cu = RO MUIETES L 100
Pt
16—64
donde:
Pj,A,mujeres mujeres al servicio de la Administracién de Justicia Autonémica a 1 de enero del afiot
P,§,A personas al servicio de la Administracion de Justicia Autonémica a 1 de enero del afiot
Pf6_54,mujeres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t
Pf¢_¢4 personas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t
JUnidad de medida indice
Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion
JFuentes de informacién Publica
Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)
IPeriodicidad Anual
El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacién de la mujer en la administraciéon publica analizada
Observaciones es perfectamente proporcional a su presencia en la poblacion entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa
que la mujer esté infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

-

Ratio de la proporcion de mujeres en los centros educativos no universitarios autondémicos respecto a
la proporcién de mujeres en la poblacién entre 16 y 64 afios

| <
/|

I 16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracién
Indicador Naciones Unidas publica y c) el poder judicial, en comparacién con la distribucién nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y

grupos de poblacién
eta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacién entre la proporciéon de mujeres en los centros educativos no universitarios autonémicos y la proporcién de mujeres en la
poblacién entre 16 y 64 afios
t
RME _ PM¢enya
CENUA — —P ML
16—-64
siendo:
Pt ;
t _ "CENUAmujeres .
PM¢pnya = 7})5 100
CENUA
P} ;
3 . t _ "16-64,mujeres
JFérmula tedrica PMig_64 = > 100
16-64
donde:
PCtENUA,mujeres mujeres al servicio de los centros educativos no universitarios autonémicos a 1 de enero del afio t
Ptrnua PErSonas al servicio de los centros educativos no universitarios autonémicos a 1 de enero del afiot
Pfs,ﬂ,mu,-eres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t
Pfs_s4 pErSONas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afiot
JUnidad de medida indice
Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion
JFuentes de informacién Publica
Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)
IPeriodicidad Anual
El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacién de la mujer en la administraciéon publica analizada
Observaciones es perfectamente proporcional a su presencia en la poblacion entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa
que la mujer esté infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ratio de la proporcién de mujeres en las instituciones sanitarias autonémicas respecto a la proporcion
de mujeres en la poblacién entre 16 y 64 afios

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracién
publica y c) el poder judicial, en comparacion con la distribucién nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y

grupos de poblacién
eta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacién entre la proporcion de mujeres en las instituciones sanitarias autonémicas y la proporcion de mujeres en la poblacion entre 16

y 64 afios

JFérmulatedrica

t PMItSA
RMisy = PME
16—-64
siendo:
}ggA j
PMfs, = —22222 100
P
ISA
Ff6—64
PM{6_64 — Pt,mu}eres . 100
16-64
donde

P,%A,mujeres mujeres al servicio de las instituciones sanitarias autonémicas a 1 de enero del afio t
P4 personas al servicio de las instituciones sanitarias autonémicas a 1 de enero del afio t
Pfs,ﬂ,mu,-eres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t

Pfs_s4 pErSONas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afiot

JUnidad de medida

indice

JFuentes de informacién

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion
Publica
Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacién de la mujer en la administraciéon publica analizada
es perfectamente proporcional a su presencia en la poblacion entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa
que la mujer esté infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Ratio de la proporcién de mujeres en el sector publico local respecto a la proporcion de mujeres en la
poblacién entre 16 y 64 afios

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracién
publica y c) el poder judicial, en comparacion con la distribucién nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y

grupos de poblacién
eta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacién entre la proporcion de mujeres en el sector publico local y la proporciéon de mujeres en la poblacion entre 16 y 64 afios

JFérmulatedrica

t _ PMSEPL
RMgspy, -'};EZE““
16-64
siendo:
F?PL j
PMEp, = ——2 100
P
SPL
Ff6—64
PM{6_64 — Pt,mu}eres . 100
16-64
donde

Pst,,L,,,,ujer\‘_,S mujeres al servicio del sector publico local a 1 de enero del afio t
P&, personas al servicio del sector publico local a 1 de enero del afio t
Pfs,ﬂ,mu,-eres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t

Pfs_s4 pErSonas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t

JUnidad de medida

indice

JFuentes de informacién

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion
Publica
Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacién de la mujer en la administraciéon publica analizada
es perfectamente proporcional a su presencia en la poblacion entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa
que la mujer esté infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ratio de la proporcion de mujeres en los ayuntamientos respecto a la proporciéon de mujeres en la
poblacién entre 16 y 64 afios

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracién
publica y c) el poder judicial, en comparacion con la distribucién nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y

grupos de poblacién
eta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacién entre la proporcion de mujeres en los ayuntamientos y la proporcién de mujeres en la poblacién entre 16 y 64 afios

JFérmulatedrica

t
. PML,
Moy = PME e
16—-64
siendo:
Pay muj
PMf, = =22 100
P
AY
P1t6 64, j
t _ —64,mujeres
PMfg =— 100
16—64
donde:

Ply mujeres MUjeres al servicio de los ayuntamientos a 1 de enero del afio t
Pf, personas al servicio de los ayuntamientos a 1 de enero del afio t
Pfa_%mujeres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t

Pte_4 pErsonas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afiot

JUnidad de medida

indice

JFuentes de informacién

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion
Publica
Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacién de la mujer en la administraciéon publica analizada
es perfectamente proporcional a su presencia en la poblacion entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa
que la mujer esté infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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."",.0, X = = |Ratio de la proporcidn de mujeres en las diputaciones, cabildos y consejos insulares respecto a la
W |proporcién de mujeres en la poblacién entre 16 y 64 afios
& 4
Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

I 16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracién
Indicador Naciones Unidas publica y c) el poder judicial, en comparacién con la distribucién nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y

grupos de poblacién
eta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacién entre la proporciéon de mujeres en las diputaciones, cabildos y consejos insulares y la proporcién de mujeres en la poblacion
entre 16 y 64 afios
t
t PMpecr
RM =—
bect = pyt
16-64
siendo:
pt
DCCI,mujeres
PM}b ooy = ——E85 100
Dccl pt
DCCl
P} ;
3 . t _ "16-64,mujeres
JF6rmulatedrica PMig ¢4 = pt - 100
16-64
donde:
P,gcc,,mu,eres mujeres al servicio de las diputaciones, cabildos y consejos insulares a 1 de enero del afio t
PEcc; personas al servicio de las diputaciones, cabildos y consejos insulares a 1 de enero del afio t
Pfs,ﬂ,mu,-eres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t
Pfs_s4 pErSONas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afiot
JUnidad de medida indice
Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion
JFuentes de informacién Publica
Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)
IPeriodicidad Anual
El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacién de la mujer en la administraciéon publica analizada
Observaciones es perfectamente proporcional a su presencia en la poblacion entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa
que la mujer esté infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ratio de la proporcion de mujeres en las universidades respecto a la proporcidon de mujeres en la
poblacién entre 16 y 64 afios

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracién
publica y c) el poder judicial, en comparacion con la distribucién nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y

grupos de poblacién
eta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
) todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
IDefinicién Relacién entre la proporcion de mujeres en las universidades y la proporcién de mujeres en la poblacién entre 16 y 64 afios

JFérmulatedrica

t _ PMltINI
RMyy; = —PMt
16-64
siendo:
Plt}NI j
PMby, = ——=2. 100
P
UNI
P1t6 64,muj
t _ —64,mujeres
PMig_6s = Pt— 100
16—64
donde:

P{nimujeres MUjeTes al servicio de las universidades a 1 de enero del afio t
Pty; personas al servicio de las universidades a 1 de enero del afio t
Pfa_%mujeres mujeres entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t

Pte_4 pErsonas entre 16 y 64 afios a 1 de enero del afio t

JUnidad de medida

indice

JFuentes de informacién

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion
Publica
Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacién de la mujer en la administraciéon publica analizada
es perfectamente proporcional a su presencia en la poblacion entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa
que la mujer esté infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

En 2010 y 2011 el personal al servicio de las universidades solo incluye al personal inscrito en el Registro Central de Personal. Desde

2012 se incluye a todo el personal al servicio de las universidades, esté o no inscrito en el Registro Central de Personal.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Proporciéon de menores de 5 afios cuyo nacimiento se ha registrado ante una autoridad civil

Ilndicador Naciones Unidas

16.9.1. Proporcién de nifios menores de 5 afios cuyo nacimiento se ha registrado ante una autoridad civil, desglosado por edad

Meta 16.9. De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular mediante el registro de nacimientos
Obietivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
) niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
Definicion Proporcién de menores de 5 afios cuyo nacimiento se ha inscrito en el Registro Civil
PRC{
0-4
PPRC5_4 =——-100
P
0-4
Férmula tedrica donde:
PRC{_, poblacién de menos de 5 afios cuyo nacimiento ha sido inscrito en el Registro Civil en el afio t
P§_, poblacién de menos de 5 afios en el afio t
Unidad de medida Porcentaje
Fuentes de informacion
Periodicidad Anual

IObservaciones

El indicador es del 100% ya que la legislacion sobre el Registro Civil establece la obligatoriedad de inscribir los nacimientos

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los 6rganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas



