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ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL

Cuarto trimestre 2022

Durante el segundo trimestre de 2022 los ERTE por COVID-19 dejaron de estar vigentes,
manteniéndose Unicamente los regulados en los articulos 47 y 47 bis del Estatuto de los
Trabajadores.

También, la entrada en vigor del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo ha supuesto cambios en la regulacién del contrato formativo haciendo
necesario incluirlo en el ambito de la encuesta a partir de este trimestre.

COSTE LABORAL POR TRABAJADOR Y MES

En Castilla y Ledn, en el cuarto trimestre de 2022 el coste medio laboral por trabajador y
mes ha sido de 2.787,44 euros. En Espafia este coste ha sido de 2.996,63 euros.

En términos anuales, con relacién al mismo trimestre del afio anterior, en Castilla y Le6n el
coste medio laboral por trabajador y mes ha aumentado un 6,0%. En Espafia el aumento ha
sido de un 4,2%.

Por sectores, en Castilla y Leodn, el coste laboral por trabajador y mes ha aumentado, en
términos anuales, en la industria (6,7%), en la construccion (3,9%) y en el sector servicios
(6,0%). Del mismo modo, en Espafa el coste laboral por trabajador y mes ha aumentado, en
términos anuales, en la industria (3,2%), en la construccion (5,4%) y en el sector servicios
(4,4%).

COSTE SALARIAL POR TRABAJADOR Y MES

En Castilla y Leén, en el cuarto trimestre de 2022, el coste medio salarial por trabajador y
mes ha sido de 2.115,35 euros. En Esparia este coste ha sido de 2.268,00 euros.

En términos anuales, con relacion al mismo trimestre del afio anterior, en Castilla y Le6n el
coste medio salarial por trabajador y mes ha aumentado un 6,2% y en Espafia ha aumentado
un 4,7%.

Por sectores, en Castilla y Ledn, el coste salarial por trabajador y mes ha aumentado, en
términos anuales, en la industria (7,7%), en la construccion (4,0%) y en el sector servicios
(6,1%). Asi mismo, en Espafa, el coste salarial por trabajador y mes ha aumentado en la
industria (3,9%), en la construccion (5,9%) y en el sector servicios (4,9%).
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OTROS COSTES POR TRABAJADOR Y MES

El importe de los otros costes por trabajador y mes, en Castilla y Lebén, en el cuarto trimestre
de 2022, ha sido de 672,09 euros. En Espafia estos costes han sido de 728,63 euros.

En términos anuales, con relacién al mismo trimestre del afio anterior, en Castilla y Leo6n los
otros costes por trabajador y mes han aumentado un 5,1% y en Espafia un 2,8%.

Por sectores, en Castilla y Ledn, los otros costes por trabajador y mes han aumentado
interanualmente en la industria (4,0%), en la construccion (3,8%) y en el sector servicios
(5,7%). En Espafia, los otros costes por trabajador y mes aumentan en la industria (1,1%), en la
construccioén (4,0%) y en el sector servicios (3,2%).

COSTE LABORAL POR HORA EFECTIVA

El coste medio laboral por hora efectiva, en Castillay Ledn en el cuarto trimestre de 2022 ha
sido de 22,78 euros. En Espafa este coste ha sido de 23,55 euros.

En términos anuales, con relacion al mismo trimestre del afio anterior, en Castilla y Ledn el
coste medio laboral por hora efectiva ha aumentado un 7,5%. En Espafia, aumenta un 3,7%.

Por sectores, en Castilla y Leodn, el coste laboral por hora efectiva ha aumentado
interanualmente en la industria (6,0%), en la construccion (4,7%) y en el sector servicios
(8,2%). Del mismo modo, en Espafia, el coste laboral por hora efectiva aumenta en la industria
(2,9%), en la construccioén (5,3%) y en el sector servicios (3,7%).

COSTE SALARIAL POR HORA EFECTIVA

El coste salarial por hora efectiva, en Castilla y Le6n en el tercer trimestre de 2022 ha sido
de 17,28 euros. En Esparia este coste ha sido de 17,83 euros.

En términos anuales, con relacion al mismo trimestre del afio anterior, en Castilla y Leén el
coste medio salarial por hora efectiva ha aumentado un 7,7%. En Espafia ha aumentado un
4,1%.

Por sectores, en Castilla y Ledn, el coste salarial por hora efectiva ha aumentado
interanualmente en la industria (7,0%), en la construccion (4,8%) y en el sector servicios
(8,3%). Asi mismo, en Espafa, el coste salarial por hora efectiva ha aumentado
interanualmente en la industria (3,7%), en la construccion (5,8%) y en el sector servicios
(4,1%).
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OTROS COSTES POR HORA EFECTIVA

Los otros costes por hora efectiva, en Castilla y Lebn en el cuarto trimestre de 2022 han sido
de 5,50 euros. En Espafia estos costes han sido de 5,72 euros.

En términos anuales, con relacion al mismo trimestre del afio anterior, en Castilla y Ledn los
otros costes por hora efectiva han aumentado un 6,8% y en Espafia un 2,1%.

Por sectores, en Castilla y Ledn, los otros costes por hora efectiva han aumentado en la
industria (3,2%), en la construccion (4,5%) y en el sector servicios (7,7%) y En Espafia, los
otros costes por hora efectiva han aumentado interanualmente en la industria (0,8%), en la
construccioén (4,0%) y en el sector servicios (2,4%).

TIEMPO DE TRABAJO POR TRABAJADOR Y MES

El nimero de horas pactadas por trabajador y mes en el cuarto trimestre de 2022 en Castilla
y Ledn ha sido de 147,91 horas (168,0 horas entre los que trabajan a tiempo completo y 85,2
horas entre los que trabajan a tiempo parcial), mientras que en Espafia ha sido de 151,3 horas
(168,6 horas entre los que trabajan a tiempo completo y 91,4 horas entre los que trabajan a
tiempo parcial).

El nimero de horas efectivas por trabajador y mes en Castilla y Le6n ha sido de 122,4 horas
(138,5 horas entre los que trabajan a tiempo completo y 72,0 horas entre los que trabajan a
tiempo parcial), mientras que en Espafia ha sido de 127,2 horas (141,3 horas entre los que
trabajan a tiempo completo y 78,5 horas entre los que trabajan a tiempo parcial).

El nimero de horas no trabajadas por trabajador y mes en Castilla y Le6n ha sido de 26,1
horas (30,1 horas entre los que trabajan a tiempo completo y 13,6 horas entre los que trabajan
a tiempo parcial), mientras que en Espafa ha sido de 24,8 horas (28,0 horas entre los que
trabajan a tiempo completo y 13,7 horas entre los que trabajan a tiempo parcial).

VACANTES

El nimero de vacantes en el cuarto trimestre de 2022 en Castilla y Ledn ha sido de 12.015, el
8,6% del total de vacantes en Esparia (140.517).

El 91,5% de los centros responden que no tienen vacantes que cubrir porque no necesitan
trabajadores adicionales y el 4,0% porque es elevado el coste de contratacion.

Nota: Encuesta Trimestral de Coste Laboral, operacion n°® 15009 del Plan Estadistico de Castilla y Ledn 2022-2025,
es una estadistica coyuntural cuyo objetivo es tener conocimiento de la evolucion a corto plazo del coste laboral en
Castilla y Le6n y sus principales componentes.
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Anexo Tablas y Gréficos
ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL
Cuarto Trimestre 2022

TABLAS

Tabla 1. Coste laboral total por Trabajador y mes y por Hora efectiva por Comunidad Auténoma
Tabla 2. Coste salarial por Trabajador y mes y por Hora efectiva por Comunidad Auténoma
Tabla 3. Otros costes por Trabajador y mes y por Hora efectiva por Comunidad Autbnoma

Tabla 4. Coste laboral por Trabajador y mes y por Hora efectiva por Componente del coste y
Sector de actividad. Castilla y Ledn y Espafia

Tabla 5. Tiempo de trabajo (horas pactadas, efectivas y no trabajadas) por Trabajador y mes por
Tipo de jornada y Sector de actividad. Castilla y Ledn y Espafia.

Tabla 6. Vacantes por Comunidad Autbnoma

Tabla 7. Motivos por los que no existen vacantes por Comunidad Autbnoma

GRAFICOS
Grafico 1. Evolucion del Coste laboral por Trabajador y mes. Castilla y Ledn y Espafia.
Gréfico 2. Evolucién del Coste salarial por Trabajador y mes. Castillay Ledn y Espafia.

Grafico 3. Evolucién de Otros costes por Trabajador y mes. Castillay Le6n y Espafia.

Gréfico 4. Evolucion de la variacion interanual del Coste laboral por Trabajador y mes. Castilla y
Ledn y Espafia.

Grafico 5. Evolucidn de la variacion interanual del Coste salarial por Trabajador y mes. Castillay
Ledn y Espafia.

Grafico 6. Evolucidn de la variacion interanual de Otros costes por Trabajador y mes. Castilla y
Ledn y Espana.

Gréfico 7. Evolucion del Coste laboral por Hora efectiva. Castilla y Ledn y Espafia.

Gréfico 8. Evolucién del Coste salarial por Hora efectiva. Castilla y Ledn y Espafia.

Gréfico 9. Evolucidn de Otros costes por Hora efectiva. Castilla y Ledn y Espafia.
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Tabla 1. Coste laboral total por Trabajador y mes y por Hora efectiva por Comunidad
Autoénoma. Cuarto Trimestre 2022
Por trabajador y mes Por hora efectiva
Comunidad Auténoma |l pato medio Indice VrZIr;?i?/in Dato medio Indice Vrilr:'ti?gn
(en Euros) | (Base 2016) interanual (en Euros) | (Base 2016) interanual
Andalucia 2.627,60 1147 3,8% 20,62 114,6 2,3%
Aragon 2.919,66 120,9 4,0% 23,26 121,4 3,7%
Asturias 2.957,15 1149 2,9% 24,52 120,5 2,8%
Baleares 2.938,75 123,4 7,0% 22,99 128,7 6,4%
Canarias 2.475,33 114,6 4,9% 19,23 116,5 2,8%
Cantabria 2.857,96 117,6 8,4% 22,86 123,5 8,0%
Castillay Ledn 2.787,44 120,0 6,0% 22,78 123,3 7,5%
Castilla-La Mancha 2.694,87 119,2 4,9% 21,15 119,4 4,2%
Cataluna 3.214,50 119,5 4,2% 25,24 120,4 3,8%
Comunidad Valenciana 2.677,06 118,2 4,1% 20,93 117,7 3,1%
Extremadura 2.479,20 118,2 7,7% 19,97 119,5 6,9%
Galicia 2.706,41 120,4 1,6% 21,13 121,6 0,1%
Madrid 3.492,37 116,1 3,8% 26,81 118,2 3,9%
Murcia 2.681,41 115,7 0,3% 21,35 118,7 1,4%
Navarra 3.302,20 124,4 5,9% 26,73 124,3 4,0%
Pais Vasco 3.564,79 120,9 5,4% 29,08 119,9 5,1%
La Rioja 2.764,13 118,1 5,7% 21,92 118,3 3,2%
Espafia 2.996,63 117,9 4,2% 23,55 119,1 3,7%

FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INE, "Encuesta Trimestral de
Coste Laboral".
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Tabla 2. Coste salarial por Trabajador y mes y por Hora efectiva por Comunidad
Autonoma. Cuarto Trimestre 2022
Por trabajador y mes Por hora efectiva
Comunidad Auténoma |l pato medio Indice VrZIr;?i?/in Dato medio Indice Vrilr:'ti?gn
(en Euros) | (Base 2016) interanual (en Euros) | (Base 2016) interanual
Andalucia 1.965,41 115,8 4,2% 15,43 115,8 2,8%
Aragon 2.189,99 122,1 4,5% 17,45 122,6 4,2%
Asturias 2.244,97 116,3 3,2% 18,61 121,9 3,2%
Baleares 2.220,18 126,2 7,5% 17,37 131,5 7,0%
Canarias 1.833,55 1153 5,2% 14,24 117,3 3,0%
Cantabria 2.150,61 119,0 8,6% 17,20 1249 8,2%
Castillay Ledn 2.115,35 1231 6,2% 17,28 126,4 7,7%
Castilla-La Mancha 2.009,17 120,3 5,5% 15,77 120,5 4,9%
Cataluna 2.443,37 121,1 4, 7% 19,19 122,2 4,3%
Comunidad Valenciana 1.998,50 118,7 4,4% 15,62 118,2 3,4%
Extremadura 1.866,23 119,8 7,7% 15,03 121,1 6,8%
Galicia 2.035,99 123,0 2,7% 15,90 124.4 1,2%
Madrid 2.689,97 118,0 4,2% 20,65 120,2 4,3%
Murcia 2.022,46 117,3 1,0% 16,10 120,3 2,2%
Navarra 2.502,77 127,3 6,6% 20,26 127,3 4,8%
Pais Vasco 2.693,14 122,2 6,2% 21,97 121,2 5,9%
La Rioja 2.065,68 117,9 5,4% 16,38 118,1 2,9%
Espafia 2.268,00 119,5 4,7% 17,83 120,8 4,1%

FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Leén con datos del INE, "Encuesta Trimestral de
Coste Laboral".
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Tabla 3. Otros costes por Trabajador y mes y por Hora efectiva por Comunidad
Autonoma. Cuarto Trimestre 2022
Por trabajador y mes Por hora efectiva
Comunidad Auténoma |l pato medio Indice VrZIr;?i?/in Dato medio Indice Vrilr:'ti?gn
(en Euros) | (Base 2016) interanual (en Euros) | (Base 2016) interanual
Andalucia 662,19 1113 2,7% 5,19 1111 1,0%
Aragon 729,67 117,3 2,6% 5,81 117.8 2,3%
Asturias 712,18 110,9 1,6% 5,91 116,3 1,5%
Baleares 718,57 1154 5,4% 5,62 120,6 4,7%
Canarias 641,78 112,4 4,1% 4,99 114,4 2,0%
Cantabria 707,35 113,8 7,9% 5,66 119,4 7,6%
Castillay Ledn 672,09 111,0 51% 5,50 114,3 6,8%
Castilla-La Mancha 685,70 116,2 3,2% 5,38 116,5 2,5%
Cataluna 771,13 114,4 2,6% 6,05 115,0 2,2%
Comunidad Valenciana 678,56 117,0 3,2% 5,31 116,4 2,3%
Extremadura 612,97 113,5 7,8% 4,94 1149 7,2%
Galicia 670,42 113,0 -1,6% 5,23 113,9 -3,1%
Madrid 802,40 110,0 2,7% 6,16 112,0 2,7%
Murcia 658,95 111,2 -2,0% 5,25 1141 -0,8%
Navarra 799,43 116,0 3,6% 6,47 115,9 1,7%
Pais Vasco 871,65 1171 2,9% 7,11 116,0 2,6%
La Rioja 698,45 118,7 6,5% 5,54 118,9 3,9%
Espafia 728,63 113,2 2,8% 5,72 114,2 2,1%

FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INE, "Encuesta Trimestral de
Coste Laboral".
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Tabla 4. Coste laboral por Trabajador y mes y por Hora efectiva por Componente del coste y Sector de actividad.
Castillay Lebén y Espafia. Cuarto Trimestre 2022
Por trabajador y mes Por hora efectiva
Sector de . . o . L o
Componente del coste aie a) Dato medio (en Euros) Variacion relativa interanual Dato medio (en Euros) Variacion relativa interanual
CyL Espafa CyL Espafa CyL Espafa CyL Espafia
Industria 2.408,04 2.586,64 7,7% 3,9% 17,79 19,02 7,0% 3,7%
Construccion 2.100,00 2.218,03 4,0% 5,9% 15,29 15,74 4,8% 5,8%
Coste salarial
Servicios 2.043,71 2.216,83 6,1% 4,9% 17,33 17,78 8,3% 4,1%
Total 2.115,35 2.268,00 6,2% 4,7% 17,28 17,83 7,7% 4,1%
Industria 817,30 862,24 4,0% 1,1% 6,04 6,34 3,2% 0,8%
Construccion 804,35 833,96 3,8% 4,0% 5,85 5,92 4,5% 4,0%
Otros costes
Servicios 625,03 697,64 5,7% 3,2% 5,30 5,59 7,7% 2,4%
Total 672,09 728,63 5,1% 2,8% 5,50 5,72 6,8% 2,1%
Industria 3.225,34 3.448,88 6,7% 3,2% 23,83 25,36 6,0% 2,9%
Construccion 2.904,35 3.051,99 3,9% 5,4% 21,14 21,66 4,7% 5,3%
Coste total
Servicios 2.668,74 2.914,47 6,0% 4,4% 22,63 23,37 8,2% 3,7%
Total 2.787,44 2.996,63 6,0% 4,2% 22,78 23,55 7,5% 3,7%

FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INE, "Encuesta Trimestral de Coste Laboral".

8/14



Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Economia

y Hacienda

Direccion General de Presupuestos,
Fondos Europeos y Estadistica

T5. Tiempo de trabajo (horas pactadas, efectivas y no trabajadas) por Trabajador y mes por Tipo de jornada y Sector de actividad.
Castillay Ledn y Espafia. Cuarto Trimestre 2022

Horas pactadas

Horas efectivas

Horas no trabajadas

) . Sector de
L DGR actividad Dato Medio Variacion relativa interanual Dato Medio Variacion relativa interanual Dato Medio Variacion relativa interanual
CyL Espafia CyL Espafia CyL Espafia CyL Espafia CyL Espafia CyL Espafia
Industria 170,8 170,5 0,5% -0,1% 139,8 140,4 0,5% 0,0% 32,1 31,4 0,9% -0,3%
Jornada a tiempo Construccion 169,7 170,7 -0,4% 0,0% 141,8 145,1 -0,8% -0,2% 29,2 26,4 3,9% 1,5%
Completo .
Servicios 166,8 168,0 -0,2% 0,1% 137,6 141,2 -1,4% 0,5% 29,5 27,4 6,1% -1,8%
Total 168,0 168,6 0,0% 0,1% 138,5 141,3 -0,9% 0,4% 30,1 28,0 4,9% -1,4%
Industria 82,6 98,9 10,9% 5,5% 68,3 85,5 7,6% 6,1% 14,5 13,8 30,6% 2,2%
Jornada a tiempo Construccion 77,5 100,1 1,0% 8,2% 65,5 86,1 -4,1% 5,0% 12,1 14,1 42,4% 34,3%
Parcial Servicios 85,4 90,8 -0,5% 1,8% 72,3 77,9 -1,6% 2,0% 13,6 136 6,2% 0,7%
Total 85,2 91,4 0,1% 2,2% 72,0 78,5 -1,2% 2,2% 13,6 13,7 7,9% 1,5%
Industria 165,2 164,8 0,7% 0,2% 135,3 136,0 0,7% 0,3% 31,0 29,9 1,6% -0,7%)
Construccion 164,4 165,6 -0,2% 0,4% 137,4 140,9 -0,7% 0,1% 28,2 25,5 4,8% 2,4%
Total
Servicios 142,2 147,9 -0,9% 0,3% 1179 124,7 -2,1% 0,7% 24,7 23,8 5,6% -1,7%
Total 147,9 151,3 -0,5% 0,3% 122,4 127,2 -1,4% 0,6% 26,1 24,8 4,4% -1,2%

FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INE, "Encuesta Trimestral de Coste Laboral".
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Tabla 6. Vacantes por Comunidad Auténoma. Cuarto Trimestre 2022
Vacantes
Comunidad Auténoma
NGmero % sobre el total de Vari'acién relativa
vacantes interanual

Andalucia 22.184 15,8% 16,7%
Aragon 3.865 2,8% 37,7%
Asturias 2.740 2,0% -18,8%
Baleares 3.051 2,2% 182,8%
Canarias 4.158 3,0% 1,8%
Cantabria 1.239 0,9% 231,3%
Castillay Ledn 12.015 8,6% 157,8%
Castilla-La Mancha 5.670 4,0% 41,8%
Catalufia 26.544 18,9% 8,1%
Comunidad Valenciana 14.397 10,3% 33,6%
Extremadura 1.380 1,0% 41,0%
Galicia 4.811 3,4% 59,0%
Madrid 27.551 19,6% 23,8%
Murcia 2.050 1,5% 17,1%
Navarra 2.893 2,1% -5,1%
Pais Vasco 5.601 4,0% 102,9%
La Rioja 369 0,3% -33,3%
Espafna 140.517 100,0% 28,8%

FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INE, "Encuesta
Trimestral de Coste Laboral".
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Tabla 7. Motivos por los que no existen vacantes por Comunidad Auténoma
(distribucién porcentual). Cuarto Trimestre 2022
Motivos por los que no existen vacantes
Comunidad Auténomal| No se necesita
ningan trabajador SEUEED cos:t,e de Otros Total
oy contratacion

Andalucia 93,7% 4,8% 1,5% 100,0%
Aragon 93,4% 3,6% 3,1% 100,0%
Asturias 94,0% 4,3% 1,7% 100,0%
Baleares 94,1% 3,3% 2,6% 100,0%
Canarias 91,3% 5,6% 3,1% 100,0%
Cantabria 89,5% 6,6% 3,9% 100,0%
Castillay Ledn 91,5% 4,0% 4,5% 100,0%
Castilla-La Mancha 94,0% 4,5% 1,5% 100,0%
Cataluia 95,2% 2,5% 2,3% 100,0%
Comunidad Valenciana 95,9% 2,5% 1,7% 100,0%
Extremadura 93,1% 6,2% 0,7% 100,0%
Galicia 91,7% 4,2% 4,0% 100,0%
Madrid 96,6% 1,8% 1,7% 100,0%
Murcia 94,3% 3,7% 1,9% 100,0%
Navarra 94,6% 2,1% 3,3% 100,0%
Pais Vasco 93,4% 4,2% 2,4% 100,0%
La Rioja 93,8% 4,1% 2,0% 100,0%
Espafa 94,2% 3,6% 2,2% 100,0%

FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INE, "Encuesta

Trimestral de Coste Laboral".
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Gréfico 1. Evolucién del Coste laboral por Trabajador y mes.
Castillay Ledn y Espafia. 2012 - 2022
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FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Leon con datos del INE, "Encuesta Trimestral de Coste Laboral
Grafico 2. Evolucion del Coste salarial por Trabajador y mes.
Castillay Ledn y Espafia. 2012- 2022
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FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INE, "Encuesta Trimestral de Coste Laboral".
Grafico 3. Evolucién de Otros costes por Trabajador y mes.
Castillay Leén y Espaiia. 2012- 2022
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"Encuesta Trimestral de Coste Laboral".

FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Le6n con datos del INE,
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Gréfico 4. Evolucion de la variacion interanual del Coste laboral
por Trabajador y mes. Castillay Ledn y Espafia. 2012 - 2022
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FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Le6n con datos del INE, "Encuesta Trimestral de Coste Laboral".

Grafico 5. Evolucion de la variacion interanual del Coste salarial
por Trabajador y mes. Castillay Ledn y Espafia. 2012- 2022
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FUENTE: D. G. de Presupuestos; Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INE, "Encuesta Trimestral de Coste Laboral".

Grafico 6. Evolucion de la variacion interanual de Otros costes
por Trabajador y mes. Castillay Ledn y Espafa. 2012- 2022
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FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Le6n con datos del INE, "Encuesta Trimestral de Coste Laboral".
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Gréfico 7. Evolucion del Coste laboral por Hora efectiva.
Castillay Ledn y Espafia. 2012 - 2022
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FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Le6n con datos del INE, "Encuesta Trimestral de Coste Laboral".
Grafico 8. Evolucion del Coste salarial por Hora efectiva.
Castillay Le6n y Espafia. 2012-2022
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FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Eurpeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INE, "Encuesta Trimestral de Coste Laboral".
Grafico 9. Evolucién de Otros costes por Hora efectiva.
Castillay Ledn y Espafia. 2012-2022
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"Encuesta Trimestral de Coste Laboral".

FUENTE: D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Le6n con datos del INE,



